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DER BURGERMEISTER BERICHTET

Liebe Hohnharter und H6hnharterinnen!

Ich darf euch wieder Uber die wesentlichen
Beschlisse der letzten Gemeinderatssitzungen
vom 10.12.2021 und 26.01.2022 informieren.

Voranschlag 2022

Der Voranschlag 2022 weist im Finanzierungs-
voranschlag Einnahmen in Hohe von 3.043.300
und Ausgaben in H6he von 3.043.300 auf -
somit konnten wir ein ausgeglichenes Budget
zur Beschlussfassung vorlegen. Im Ergebnis-
haushalt sind Einnahmen in der Hohe von
3.902.400 und Ausgaben von 3.604.800 gegen-
Ubergestellt. Hier ergibt sich ein Uberschuss von
297.600.

Steuer-Hebeseatze 2022

Die von der 00 Landesregierung fir das Kalen-
derjahr 2022 vorgegebenen Hebesatze wurden
beschlossen.

Preisanpassung Abfallgebiihren

In der Gemeinde Hohnhart gab es in den letzten
16 Jahren keine Erhohung der Abfallgebuhren.
Das liegt unter anderem auch daran, dass sich
die Altstoffsammelzentren sehr gut entwickelt
haben. Im letzten Jahr jedoch musste der Abfall-

wirtschaftsbeitrag fur Gemeinden vom
Bezirksabfallverband zwecks Einnahmeruckgan-
ge und hoheren Kosten um 3 € pro Person
erhoht werden. Aus diesem Grund war auch eine
8 %ige Erhohung der Abfallgeblhren in der
Gemeinde H6hnhart notwendig.

Forderung einer Windeltonne bei chroni-
scher Inkontinenz

Seit 01. Janner 2022 gewahrt die Gemeinde
Hohnhart Personen, die aufgrund chronischer
Inkontinenz regelmafig Inkontinenzartikel bend-
tigen, einen 50%igen Zuschuss zu einer zusatzli-
chen Restmulltonne. Nahere Informationen dazu
finden Sie auf Seite 5.

VeraufBerung / Ankauf offentliches Gut

An Herrn Franz Huber, Herbstheim wurden
gesamt 36 m?2 an 6ffentlichen Flachen verkauft.

An Priewasser Johannes und Julia, Sonnberg
wurde der Verkauf von 45 m2 beschlossen.

Vom Gemeinderat wurde der Ankauf von 35 m?2
von Familie Priewasser Christian u. Claudia,
Diepoltsham fur den neu errichteten Gehsteig in
Diepoltsham beschlossen.

Kanal Kamerabefahrung

Die Gemeinde ist dazu verpflichtet bis
31.12.2022 einen Kanal-Zustandsbericht beim
Amt der 00 Landesregierung vorzulegen.

Aus diesem Grund wird die Firma HIPI ZT GmbH
mit der Planung der wiederkehrenden Uberpri-
fung der Abwasserbeseitigungsanlage beauf-
tragt. Hierzu fallen Kosten in der Hohe von
3.600 € brutto an.

Reinigung Gemeindeamt / Volksschule /
Kindergarten

Mit der Unterhaltsreinigung und der Sonderreini-
gung in den Sommerferien bei der Volksschule
und des Kindergartens, sowie im Gemeindeamt
wurde die Firma DUO GmbH mit jahrlichen Ge-



samtkosten von ca. 70.000 € beauftragt.

Guterwegeerhaltungsverband
Alpenvorland

Aufgrund von Anderungen des 00 Gemeinde-
verbandegesetzes musste die Satzung des
Wegeerhaltungsverband Alpenvorland an die
geltende Rechtslage angepasst werden. Hierzu
war von allen Mitgliedsgemeinden ein Beschluss
im Gemeinderat erforderlich.

AuBerdem wurde fir den Wegeerhaltungs-
verband Alpenvorland der Beschluss zu einer
Dauerverordnung fur Sanierungsarbeiten auf
den Guterwegen der Gemeinde Hoéhnhart
beschlossen. Somit ist der Verband bis
31.12.2027 zur Durchfihrung von laufenden
Sanierungsarbeiten auf und neben den Guterwe-
gen im Gemeindegebiet berechtigt.

Ankauf Baugriinde in Herbstheim

Seitens der Gemeinde wurden in Herbstheim
sechs Baugrundsticke mit einer Gesamtflache
von 5.641 m2 zum Kaufpreis von 451.280 €
angekauft.

Nach dem Abbruch der noch bestehenden
Objekte und AufschlieBung der gesamten Infra-
struktur sollen die Grundstiicke in den nachsten
zwei Jahren ausschliefilich an einheimische

Gemeindeburger verkauft werden. Bei Interesse
an einem Grundankauf wendet ihr euch bitte an
das Gemeindeamt.

Vermietung Biiro im Gemeindeamt

Ab 01. April 2022 wird ein BlUro mit 27 m?2 an
Frau Daniela Schénberger vermietet. Sie betreibt
in dieser Rdumlichkeit eine Praxis fir Seminare und
Hypnosen.

Projekt ,,Gemeinsam Dahoam in Hohnhart*

Da es immer schwieriger wird leistbares Bauland
zu bekommen und ein Einfamilienhaus finanzie-
ren zu kdénnen, braucht es in Zukunft alternativ
zum Einfamilienhaus auch neue Wohnformen.

Wir hatten dazu die Moglichkeit bei einem Pilot-
projekt des Landes 00 mitzumachen, wobei ein
Beteiligungsprozess zum Thema ,Wohnformen
mit Gemeinschaftsflachen® gestartet wird, und
bei genugend Interesse auch ein Wohnprojekt
umgesetzt werden soll.

Da wir aber in der politischen Diskussion im
Gemeinderat keine breite Mehrheit gefunden
haben, wird dieses Projekt nicht beschlossen.
Jedoch wurde inzwischen im Gemeindevorstand
dieses Projekt noch einmal diskutiert. Dabei
wurde vereinbart, weitere Gesprache zu diesem
Projekt aufzunehmen!.

Anstellung eines neuen Amtsleiters

Wie in der letzten Ausgabe berichtet, trat Martin
Erhart nach gesamt 22 Dienstjahren bei der
Gemeinde HOhnhart seinen wohlverdienten
Ruhestand an.

Zum neuen Amtsleiter in der Gemeinde Hohn-
hart ab 01.01.2022 wurde einstimmig Christian
Bogner gewahlt. Auf Grund seiner mehrjahrigen
Berufserfahrung und der abgelegten Prufungen
ist er bestens fur dieses Amt qualifiziert. Hinzu
kommt, dass er bereits seit Mai 2011 in der
Gemeinde Hohnhart beschaftigt ist und somit
die Gemeinde bereits sehr gut kennt.

Euer Burgermeister

Erich Priewasser




STERBEFALLE

Stefanie Stempfer

Roith 3
im 83. Lebensjahr

t15.11.2021

Anton Moser
Feichta 5
im 65. Lebensjahr

T 25.11.2021

Ferdinand Maier
Herbstheim 6
im 68. Lebensjahr

T 04.12.2021

Franz Batori
Hohnhart 42/6
im 77. Lebensjahr

1 07.02.2022

Maria Wimmer
Liedlschwandt 2
im 87. Lebensjahr

T 14.11.2021

Georg Buchner
Hohnhart 46
im 82. Lebensjahr

T 25.11.2021

Anna Brunnbauer

Herbstheim 56
im 89. Lebensjahr

T15.12.2021

Maria Neulandtner

Leitrachstetten 5
im 70. Lebensjahr

116.02.2022



Kreszenz Ertl Berta Bernhofer

Leitrachstetten 9 Eden 6

im 95. Lebensjahr im 96. Lebensjahr

116.02.2022 1t19.02.2022

FORDERUNG WINDELTONNE

Zuschuss zur Miulltonne bei chronischer Inkontinenz

Die Gemeinde Hbhnhart fordert 50 % der Kosten einer zusatzlichen Restmulltonne fir Personen,
die an einer chronischen Inkontinenz leiden.

Voraussetzungen:

Wir Gbernehmen 50 % der Kosten unter folgenden Voraussetzungen:

eHauptwohnsitz in der Gemeinde Hohnhart
«Arztliche Bestéatigung Uiber eine chronische Inkontinenz
«Pflegestufe | oder héher

Kaution:

Bei Abholung der zusatzlichen Tonne ist eine Kaution von 50 € zu hinterlegen. Diese wird wieder
ausgehandigt, wenn die Tonne in unbeschadigtem und gereinigtem Zustand zuruckgebracht wird.
Sollte die Tonne beschadigt bzw. zur Ganze kaputt sein, so wird nur mehr der Restbetrag zum
offiziellen Verkaufspreis (im Gemeindeamt Hohnhart) der Tonne zurlickbezahlt.

Wiedervorlage arztliche Bestatigung

Nach 3 Jahren ist erneut eine arztliche Bestati-
gung Uber die chronische Inkontinenz vorzulegen.
Wird die Bestatigung nicht vorgelegt und die
Tonne nicht zurtckgebracht, so wird seitens der
Gemeinde Hohnhart automatisch die volle Gebuhr
fUr die 6-wochentliche Restmullabfuhr verrechnet.

Vereinbarung

Bei Abholung der Tonne in der Gemeinde ist eine
Vereinbarung zu unterschreiben, in der alle
Hinweise (Uber Kaution, Rickgabe usw.) fur den
Benutzer angefuhrt sind.




GRATULATIONEN

Josef Binder Sallaberger
Miesenberg 5 Herta & Friedrich
96 Jahre Feichta 7/1

am 05.01.2022 Goldene Hochzeit
Ernestine Lengauer am 09.01.2022
Aigertsham 25/2

85 Jahre

am 24.01.2022

Theresia Lengauer
Eitzing 1/2

80 Jahre

am 31.01.2022

Maria Schwarzmair
Stegmiihl 9/2

96 Jahre

am 06.02.2022

ROTKREUZ-MARKT MATTIGHOFEN

Neue Einkaufsgrenzen I

Ein Schicksalsschlag in der Familie, eine plétzliche

Krankheit oder der Verlust des Arbeitsplatzes. Armut OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ
kann jeden treffen und es gibt viele Grinde, warum OBEROSTERREICH

Menschen mit einem geringen Einkommen auskom-
men mussen.

EINKAUFSBERECHTIGUNG:

Avs Liebe zum Menschen,

Einkaufsberechtigt sind alle Personen, die unter folgenden Einkommensgrenzen (Netto) liegen:
e 1-Personen Haushalt: max. € 1.200,-

e 2-Personen Haushalt (Ehepartner, Lebensgemeinschaft): max. €1.700,-

o FUr jedes im Haushalt lebende unterhaltspflichtige Kind: € 300,-

Das wochentliche Einkaufslimit fur Klienten betragt € 30,- pro Woche. Der Einkaufswert pro Kunde
pro Offnungstag errechnet sich aus € 30,- / Anzahl der Offnungstage. (Bei zwei Offnungstagen je
€ 15,- bei drei Offnungstagen je € 10,-)

Fur nadhere Informationen und fur die Beantragung einer Berechtigungskarte kontaktieren Sie
einfach lhre Rotkreuz-Bezirksstelle!




HOCHZEITEN

Meixner Langmaier
Monika & Andreas Martina & Manfred
Herbstheim 3/1 Hub 2
Kirchliche EheschlieBung EheschlieBung

am 14.08.2021

am 21.08.2021
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Bachmaier

Martha & Ferdinand
Diepoltsham 11/1
EheschlieBung

am 27.12.2021




GEBURTEN
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Philip Skwara

Thannstraf} 32
geboren am 25.12.2021
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: Emilia Frauscher
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Hermine Guggenberger

Annika Knauseder

gdé Oberaichberg 2/1 Leitrachstetten 12/1
- geboren am 09.01.2022 geboren am 10.01.2022 |
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E : . 'y  Maya-Daniela Turlea
Haging 17 ' Hohnhart 40/3
I - geboren am 18.01.2022 1| o geboren am 18.01.2022
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Johanna u. Luisa Brunnbauer
Hohnhart 42/10
- geboren am 11.01.2022

MUTTERMESSE 2022

Am 06. Februar lud die Pfarre gemeinsam mit der kath. Frauenbewegung alle jungen Mutter, die im
abgelaufenen Jahr ein Kind geboren bzw. getauft haben, zu einer Muttermesse ein. Dabei wurde
besonders die Verantwortung und Bedeutung von Muttern in den Mittelpunkt der Betrachtungen
gestellt. Als kleines Zeichen der Anerkennung und der Erinnerung hat die KFB den Mduttern eine
Kerze verziert und Uberreicht. Fir die musikalische Umrahmung der Messe sorgte der Chor Dona
Musica unter der Leitung von Gabi Buchbauer.

Im Anschluss lud Bgm. Erich Priewasser die Mutter in den Gasthof Gramiller ein, wo er den Muttern
den Sauglingsgutschein im Wert von 40,- € der Gemeinde Uberreichte. Alle wurden zu einem
Frihstlcks-Brunch eingeladen, damit neben der besinnlichen Feier auch der gemutliche Teil nicht
zu kurz kam. Bei angeregter Unterhaltung konnten die MUtter dort den Tag ausklingen lassen.




HEIZKOSTENZUSCHUSS

Heizkostenzuschuss des Landes 00 - Aktion 2021/2022

Wer wird geférdert?

Sozial bedurftige Personen, wenn das ~ N
monatliche Nettoeinkommen aller tatsachlich im
Haushalt/der Wohnung lebenden Personen die
Summe folgender Netto-Einkommensgrenzen nicht
Ubersteigt:

« Alleinstehende: 950 Euro

o Ehepaare/Lebensgemeinschaften: 1.500 Euro
o flr jedes minderjahrige Kind: 380 Euro

o fuUr die erste weitere erwachsene Person im Haushalt: 520 Euro
o flr jede weitere erwachsene Person im Haushalt: 350 Euro

o Freibetrag Lehrlingsentschadigung: 232,49 Euro

Wie wird gefordert?

Gewahrung eines einmaligen Heizkostenzuschusses fur die Heizperiode 2021/2022 in Hohe
von 175 Euro pro Haushalt, wenn das Haushaltseinkommen unter den festgesetzten
Einkommensgrenzen fur die soziale Bedurftigkeit liegt.

Abwicklung/Antragstellung

Das Ansuchen um Zuerkennung des Heizkostenzuschusses ist beim Gemeindeamt Héhnhart
einzubringen. Dort liegen auch die entsprechenden Antragsformblatter auf.

Die Antragstellung hat in der Zeit vom 01. Februar bis spatestens 09. Mai 2022 zu erfolgen.
Fur samtliche Antrage gelten die Einkommensverhaltnisse des Jahres 2021.

Welche Voraussetzungen mussen erfullt sein?

Ein Heizkostenzuschuss kann nur jenen Personen gewahrt werden, die auch tatsachlich fur
Heizkosten aufzukommen haben. (Im Bedarfsfall ist ein Ubergabevertrag vorzulegen.)

Fur weitere Fragen steht das Gemeindeamt gerne zur Verfigung - Tel.: 07755/5115

JUGENDTAXI

Jugendtaxi in Hohnhart

Leider ist es traurige Gewissheit, dass immer Um diesem traurigen Trend entgegenzusteuern,
wieder Jugendliche im Freizeitverkehr verung|u- fordert die Gemeinde Hohnhart in Zusammen-
cken. Haufig passiert dies an Wochenenden bei arbeit mit dem Land 00. seit 2015
Fahrten zu oder von Discos, Zeltfesten usw.! das JUGENDTAXI. Von 2015 bis 2021 wurden




dafur Papiergutscheine ausgestellt. Da diese
aber langst nicht mehr zeitgemaf sind, haben
wir uns mit dem Jugendservice des Landes 00
zusammengeschlossen und bieten ab dem Jahr
2022 die ,JugendTaxi-App*“ an, bei welcher die
Gutscheine ganz einfach digital mitgefuhrt
werden kdnnen.

Alles was man braucht, ist eine 4youCard und
die 4youCard-App auf dem Smartphone.

Alle Jugendlichen Hohnharter/innen, die
einen Hauptwohnsitz in H6hnhart haben und

Jugendtaxi-Gutscheine im

im Alter zwischen 16 - 21 Jahren sind, kdnnen
einen Antrag auf Ausstellung eines Jugendtaxi-
ausweises stellen.

Jede/r berechtigte Jugendli-
che bekommt fur das jeweili-
ge Jahr von der Gemeinde 15

Wert von je 4,00 €. Somit
haben diese Jugendtaxi-
Gutscheine einen Gesamt-
wert von 60,00 €.

ZECKENSCHUTZIMPFUNG

Schutzimpfung gegen Fruhsommer-Meningoencephalitis

Seit dem Jahre 1980 wird in Oberdsterreich die
Zeckenschutzimpfung angeboten. 1994 gab es
noch 3 Todesfélle und 175 Erkrankungen. Im
Jahre 2019 gab es im Bezirk Braunau am Inn 4
Erkranungen (oberdsterreichweit 30 Erkrank-
ungen). Am meisten gefahrdet sind nach wie
vor Personen zwischen dem 50sten und
70sten Lebensjahr. Viele altere Menschen sind
aufgrund bereits durchgemachter Zeckenbisse
der Meinung, genugend Abwehrkdrper aufge-
baut zu haben, was leider in vielen Fallen nicht
stimmt. Die Abtei-
lung Gesundheit des
Landes Oberoster-
reich  setzt die
Schutzimpfung auch
im Jahr 2020 fort.

Die Zeckenschutz-

impfung 2022 startet am Dienstag,
15.03.2022 und endet am Dienstag,
19.04.2022

e jeden Dienstag von 08:00 bis 11:40 Uhr
und von 13:00 bis 16:00 Uhr

e im Erdgeschoss, Zimmer 10 der Bezirks-
hauptmannschaft Braunau

(nach telefonischer Vereinbarung unter der
Telefonnummer 07722 / 803-60452 oder
60453)

Geimpft wird heuer mit

e FSME-IMMUN 0,25 ml Junior—fur Kinder
und Jugendliche bis zum vollendeten 16.
Lebensjahr

e FSME-Immun 0,50 ml—fur Erwachsene ab
dem vollendeten 16. Lebensjahr.

Beide Impfstoffe sind inaktivierte Virusimpf-
stoffe.

Kosten:

¢ bis zum vollendeten 15. Lebensjahr kostet
eine Teilimpfung 13,40 Euro

e ab dem vollendeten 15. Lebensjahr kostet
eine Teilimpfung 15,40 Euro

e Ab dem dritten unversorgten Kind bis zum
vollendeten 15. Lebensjahr (zwei Kinder
mussen bereits geimpft sein bzw. gleich-
zeitig geimpft werden) ist lediglich der
Betrag von 4 Euro zu zahlen. Die restlichen
Impfstoffkosten Gbernimmt das Land.




PFARRCARITAS KINDERGARTEN

Martinsfest

Am 11.November fand das Martinsfest statt.
Leider konnten wir auch in diesem Jahr unsere
Eltern nicht einladen. Damit sie dennoch ein
Teil unserer Feier sein konnten, hat unser Zivil-
diener Benjamin ein Video zusammengeschnit-
ten.

Wir haben gemeinsam im Turnsaal eine
Geschichte ausgespielt, Lieder gesungen und
die Schulanfanger durften den Laternentanz
vorfuhren.

Nach einer leckeren Jause ging es fur uns nach drauflen. Wir warteten auf den Martinsreiter, der
uns bei unserem Laternenumzug dann auch noch bis zum Kindergarten zurickbegleitete.

Biichertausch

Im November starteten wir wieder mit dem Buchertausch, der nun wochentlich jeden Mittwoch
stattfindet. Eva gestaltet diesen so, dass sie sich viel Zeit fUr jedes Kind nehmen kann.

AuBerdem ist unser Bucherwurm eingezogen, den die Kinder jedes Mal beim Ausleihen eines
Buches ,futtern” darfen.

Durch den Buchertausch ist es uns maoglich, die vielen Blcher, die wir in unserer Bibliothek Uber
Jahre angesammelt haben, zu verleihen und den Eltern und Kindern eine Freude zu bereiten.

Das angesammelte Geld des Buchertauschs wird am Ende des Jahres zum Ankauf flr neue
KinderblUcher verwendet.




Adventkranzweihe

Trotz vieler Einschrankungen durfte auch eine
Adventkranzweihe nicht fehlen. Im kleinen Kreis
haben wir unsere 1. Kerze am Kranz entzindet
und dazu passende Lieder gesungen. Danach
gab es noch eine leckere Jause mit Kekserl und
Punsch.

Adventzeit/Adventfeier

Die Adventzeit ist eine besonders aufregende Zeit im Kindergarten. Das Warten auf das Christkind
bereitet den Kindern viel Freude.

Durch tagliche Angebote passend zum Thema Advent ist die Vorweihnachtszeit schnell vergangen.
Egal, ob das Christkind durch den Turnsaal oder die Gruppenraume flog, oder der kleine Wichtel
Fridolin den einen oder anderen Streich spielte, wir hatten eine zauberhafte Zeit. Die tagliche
Adventfeier war ein Fixpunkt im Tagesablauf und das Highlight des Vormittags.

Nikolaus

Am 06.12 besuchte uns der Nikolaus im Kin-
dergarten. Die Aufregung war grofs und die Kin-
der waren sehr eifrig beim Halten des Stabes.
FUr jedes Kind brachte er eine Kleinigkeit mit.
Abschlieflend gab es noch eine gemeinsame
Nikolausjause in den Gruppen.




Waldtag

Kurz vor Weihnachten ging es fur die Regenbogengruppe noch zum Tiere futtern in den Wald.
Es war ein wunderschoner, sonniger Wintertag und die Kinder genossen es sehr.

Marchenerzahlerin

Zum kronenden Abschluss der Vorweihnachtszeit im Kindergarten besuchte
uns die Marchenerzahlerin aus Scharding. Wir durften das Marchen ,Frau
Holle“, passend zur Jahreszeit, anhdren. Auflerdem brachte sie ganz besonde-
re und tolle Instrumente mit zu uns, die wir noch nicht kannten.

Wir begriifien den Winter [y uuBv ey "R g n

Den Winter mit all unseren Sinnen
erleben - sehen, héren, schmecken,
riechen und begreifen! Wir gehen Bob
fahren, machen Schneemanner und
Schneeballschlachten und geniefien
die Einstimmung auf eine neue Jahres-
zeit. Leider hat der Schnee nur kurz
angehalten und wir warten sehnsuch-
tig darauf, dass Frau Holle die Betten
schuttelt.




Um den Kindern schon im jungen Alter
Umweltbewusstsein zu vermitteln, besuchte
uns Andrea, welche im Bezirksabfallverband
tatig ist. Sie erklarte anhand der Geschichte
»sMats und die Wundersteine®“, wie wichtig die
Ressourcen, also die ,Schatze® der Erde fur
uns sind.

Sie wird uns noch weitere 2-3 Male besuchen
und das Thema kindgerecht vertiefen.

Auch im neuen Jahr legen wir wieder viel Wert
auf die Forderung unserer Schulanfanger. Wir
versuchen so gut es geht Schulanfanger-
aufgaben am Vormittag einflieBen zu lassen
und den Kindern die Moglichkeit zu geben
diese selbstandig zu erarbeiten.

Es werden aber auch geplante, gruppenuber-
greifende Angebote in den nachsten Wochen
stattfinden.

Bewegungseinheit

Vor allem in letzter Zeit war das Wetter zum Rausgehen nicht so einladend, deswegen haben wir
uns viel im Turnsaal aufgehalten und unterschiedlichste Bewegungsformen und Spiele

ausprobiert.




VOLKSSCHULE HOHNHART

News aus der Volksschule

Das neue Schuljahr startete auflerst turbulent.
Grund dafar war allerdings nicht nur das
Coronavirus, sondern ein Zusammenspiel
mehrerer Faktoren.

Zum einen fiel Frau Winkler, welche in diesem
Schuljahr die 1. Klasse ubernehmen sollte,
krankheitsbedingt kurzfristig aus. Zum ande-
ren wusste man, dass die damalige Direktorin
und Klassenlehrerin der 3. Klasse, Frau Gab-
riele Aichberger, ab Mitte Oktober eine wichtige
Operation wahrnehmen und anschliefend in
den Ruhestand gehen wird. Wer ihre Stelle als
Klassenlehrerln tbernehmen wird, blieb jedoch
ungewiss. Somit mussten dringend Lésungen
gefunden werden, um einen ordnungs-
gemafen Unterricht gewahrleisten zu kénnen.

Schlieflich erklarte sich Herr Erwin Huber, der
eigentlich seit Jahren in unterschiedlichen
Schulen als Betreuungslehrer beschaftigt ist
bereit, voribergehend die 1. Klasse zu Uber-
nehmen, bis sich Frau Winkler von ihrer Krank-
heit erholte und ihre Lehrtatigkeit mit den
Schulanfangerinnen beginnen konnte. Auch
Herr Klaus Baier, welcher sich eigentlich schon

Daten und Fakten

im Vorjahr von der Hohnharter Volksschule ver-
abschiedet hatte und seine Lehrtatigkeit an
einer anderen Schule fortfihren wollte, kam
kurzfristig am 15. Oktober wieder in die Volks-
schule zurtck, um Klassenvorstand der 3.
Klasse zu werden. Zu dieser Zeit |6ste zudem
unsere neue Direktorin Frau Martina Wiesauer,
Gabriele Aichberger, die seit 2003 die
Volksschule in HOhnhart leitete, ab.

Neben diesen personellen Startschwierigkeiten
ist naturlich auch, nach wie vor, das Thema
Corona omniprasent. So zahlen mehrmaliges
Testen als auch eine permanente Masken-
pflicht fur Schulerlnnen und Lehrerlnnen zum
Schulalltag. Ausreichend Hygiene und
moglichst viel Abstand zum Nachsten sind
nach wie vor Gebot der Stunde, um den Schul-
betrieb aufrecht erhalten zu kdnnen. Denn wie
schnell sich das Virus verbreiten kann, haben
wir ja alle bereits miterlebt, als ein grofier Teil
der Schulerlnnen und Lehrerinnen krankheits-
und/oder quarantanebedingt zu Hause bleiben
musste.

Im Schuljahr 2021/22 besuchen 66 Schulerlnnen die VS Hohnhart. Diese gliedern sich folgender-

mafen nach Klassen auf:

1. Klasse: 17 Kinder - KV VOL Frau Sigrun Winkler
2. Klasse: 13 Kinder - KV Frau Stefanie Mitter BEd.

3. Klasse: 19 Kinder - KV Herr Mag. Klaus Baier.

4. Klasse: 17 Kinder - KV VOL Frau Petra Machl BEd.




Werken unterrichtet nach wie vor Frau Gabriele
Burgstaller und Religion Frau Christine Muhlba-
cher.

Frau Monika Meixner und Herr Manuel Preishu-
ber sind seit diesem Jahr neu im Lehrerteam
und mochten sich kurz vorstellen:

Mein Name ist Monika
== Meixner und ich bin 42 Jahre
~ alt. Viele von euch kennen
~ mich und meine Familie
bereits, denn ich wohne
schon viele Jahre mit
meinem Mann Andreas und
meinem Sohn Florian in
Hoéhnhart.

Vor 12 Jahren habe ich die Ausbildung zur
diplomierten Bewegungstrainerin fur Kinder
absolviert. Seitdem habe ich es mir zum Hobby
gemacht, Kindern Spafl an der Bewegung zu
vermitteln.

Seit 2011 halte ich schon in Schulen und
Kindergarten bewegte Turnstunden ab.

Von 2011 bis 2021 konnte ich diese Tatigkeit
Uber den Verband ASKO 00 - eine Initiative
des Sportministeriums: ,Kinder gesund
bewegen“ ausuben.

2018 machte ich die Ausbildung zum
Bewegungscoach sowie Sportinstruktorin mit
dem Schwerpunkt Athletik, Fithess und Koordi-
nation.

Heuer bot sich mir dann die Chance, am
Heimatort in HOhnhart zu unterrichten, was mir
grofie Freude bereitet.

g= Ich heifle Manuel Preishuber
& und ich habe heuer die Mog-
| lichkeit bekommen, in der

g Volkschule  Hohnhart  zu
S unterrichten. Aufgrund des
% akuten Lehrermangels darf
ich bereits jetzt als Lehrer

tatig sein, obwohl ich noch Student im

7. Semester bin.

Meine Freizeit verbringe ich hauptsachlich in
der Natur und in den Bergen. Sowohl das Musi-
zieren auf der Gitarre als auch das Kochen und
Backen sind Teil meines Lebens. Weiters bin
ich auch ein aktives Mitglied der Feuerwehr
St. Veit.

Aber fangen wir von vorne an... Vor 23 Jahren
kam ich als erstes von drei Kindern auf die
Welt. Aufgewachsen bin ich mit meinen Eltern,
meiner GroBmutter und spater auch mit mei-
nen kleinen Geschwistern auf unserem kleinen
Bauernhof in St.Veit. Dort besuchte ich auch
die Volksschule und wie es das Schicksal
wollte, verschlug es mich wieder dorthin zurick.

Im Anschluss an die Matura an der HTL Braun-
au entschied ich mich, einen komplett anderen
Weg einzuschlagen, da ich beschloss, Primar-
stufenpadagogik an der PH Salzburg zu studie-
ren.

Eine wichtige Rolle spielte fur mich ein Beruf,
bei dem der soziale Aspekt nicht zu kurz kommt
und welcher einen abwechslungsreichen Alltag
bietet. In meinen verschiedenen Praktika zeigte
sich schnell, dass ich die richtige Entscheidung
getroffen habe.

Ich schatze die Mdglichkeit sehr, schon jetzt
Berufserfahrung sammeln zu durfen und freue
mich auf die kommende Zeit mit den Schulerin-
nen und Schalern!

Fur die Nachmittagsbetreuung haben sich
aktuell 14 Kinder angemeldet. Hier liegt unser
Fokus vor allem darauf, die Kinder bei ihren
HausUbungen zu unterstitzen und so gleich-
zeitig die Eltern zu entlasten. Anschliefend an
die Lernbetreuung findet, wie gewohnt, der
sogenannte Freizeitteil statt, welcher von Herrn
Thomas Augustin und Herrn Klaus Baier betreut
wird.




Nach vier Jahrzehnten als Lehrerin, davon 18
Jahren als Lehrerin und Direktorin der VS
Héhnhart verabschiedete ich mich Anfang
Dezember in die Pension.

Zahlreiche Projekte wurden in meiner Amtszeit
umgesetzt. Gleich zu Beginn meiner Leitertatig-
keit in Hohnhart 2003 begann ich mit meinem
Team mit der Organisation von regelmafigen
Schulfesten bis hin zur Gestaltung der ersten
Schulhomepage.

Ich denke gerne an die vielen schonen Feste
zuruck, die jedes fur sich ein Highlight im
Schulalltag waren.

Der Teamgedanke und die Einbindung der
Eltern bei den verschiedensten Anlassen wie
z. B. den Er6ffnungen der Hohnharter Advent-
markte, waren mir immer wichtig. Auch die
Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern-
schaft und Gemeinde war stets ein grofies
Anliegen von mir. Diese lag mir auch in ande-
ren Bereichen am Herzen, sei es im Kontakt
mit umliegenden Schulen, meinen Kolleginnen
und Kollegen und meinen Schulerinnen und
Schulern.

Auch die umfangreiche und gelungene Schul-
haussanierung 2014 fiel in meine Amtszeit. Ich
denke hier insbesondere an die Umbauphase
im Schulgebaude, die uns Lehrkrafte vor die
Herausforderung stellte, alle Unterlagen und
Lehrmittel verpackt in Kartons in den Turnsaal
zu raumen und wir nur nach und nach wieder-
fanden, was wir vorher gut sortiert in unzahli-
gen Bananenschachteln untergebracht hatten,
zumindest dachten wir das.

Vergessen werde ich sicher nie den Schulan-
fang 2014 - wir ubersiedelten fur sechs
Wochen nach St. Veit in das leerstehende
Schulgebaude, weil unsere Schule durch einen

Wassereinbruch in den Ferien noch nicht

bezugsfahig war.

Unter meiner Leitung kam es auch zur Errich-
tung der Nachmittagsbetreuung im Schuljahr
2015/16 sowie der Neugestaltung der Schul-
bibliothek, die mir besonders am Herzen lag.

Weiters sorgte die gute Zusammenarbeit
zwischen Schule und Gemeinde daflr, dass
die EDV-Ausstattung stetig erweitert wurde.
Dies kam der gesamten Schulgemeinschaft
wahrend des Distance learnings in der Corona-
Zeit zugute.

Die vielen Jahre, die ich an der VS HOhnhart
verbringen durfte, waren ungemein wertvoll fur
mich und sind wie im Flug vergangen. Beson-
ders die Arbeit mit den Kindern in der Klasse
wird mir fehlen. Somit blicke ich mit einem la-
chenden und einem weinenden Auge in die die



Zukunft. Ein bisschen wehmutig denke ich an
all die kleinen und groRen Momente zuruck,
die mein Arbeitsleben in den letzten 18 Jahren
pragten, doch die Versetzung in den Ruhe-
stand fuhlt sich nun auch gut an.

Ab sofort freue ich mich Uber

e viele schone Stunden mit meinen vier
Enkelkindern, den ein oder anderen
Ausflug mit ihnen zu unternehmen

o viel Zeit, um Blcher zu lesen, die schon
lange im Bucherregal darauf warten,
gelesen zu werden

o viele Gelegenheiten, wieder persdnliche
Kontakte mit Freundinnen und Freunden
zu pflegen

o viel frische Luft beim Pflegen meines
Gartens

o keinen Weckruf um halb sechs um nur ja
pUnktlich in die Schule zu kommen

AbschlieBend danke ich allen fiir die Wertschat-
zung, die mir wahrend der vielen Jahre entge-
gengebracht wurde.

Diese Zeit hat viele positive Spuren hinterlassen
und daflir bin ich sehr dankbar.

Unsere neue Direktorin stellt sich vor

Mein Name ist Martina Wiesauer. Ich wohne
mit meiner Familie in Maria Schmolin. Dort leite
ich auch seit 7 Jahren die Volksschule. Seit
Beginn dieses Schuljahres wurde meine
Leitungstatigkeit mit der Volksschule Treubach
erweitert.

Im Oktober dieses Jahres trat Frau OSR VD
Gabriele Aichberger nach jahrzehntelanger,
sehr erfolgreicher Schulleitung in den wohlver-
dienten Ruhestand.

Zu diesem Zeitpunkt wurde mir die Schulleitung
der VS HOhnhart angeboten.

Da ich bereits einige Jahre in diesem Bereich
Erfahrung sammeln konnte, nahm ich dieses
Angebot an.

Ich freue mich auf dieses neue Berufsfeld und
werde gemeinsam mit meinem sehr engagier-
ten Team das Schulleben in unserer Volks-
schule lebendig gestalten und einen
angenehmen Ort des Lebens und Lernens
schaffen.




Da es hin und wieder vorkommt, dass unsere Schule unter der alten und nicht mehr existenten
Emailadresse kontaktiert wird, hier noch einmal unsere neue Adresse:

s404211@schule-ooe.at

Zudem mochten wir mitteilen, dass eine offizielle Verabschiedung unserer ehemaligen Direkto-
rin, Frau OSR Gabriele Aichberger aufgrund der Coronasituation bisher noch nicht moglich
war. Diese wird zu einem spiteren Zeitpunkt nachgeholt.

Schulanfang

Am 13. September war es wieder so weit: ein
neues Schuljahr begann!

Dieser Tag ist nicht nur, wie jedes Jahr, ein
besonderer Moment fur die Schulanfanger-
Innen, sondern natarlich auch far die
restlichen Schulerlnnen, da man nach langerer
Zeit endlich wieder alle Klassenkameradlnnen
sieht.

Wandertag(e)

Die Fitness unserer Schulerinnen wurde
bereits am Donnerstag, den 16. September
getestet, als sich unsere Klassen auf Wander-
tag begaben.

Die 1. und 2. Klasse spazierte zum Spielplatz
in Herbstheim, wo natlrlich alle Geratschaften
ausfuhrlich erkundet wurden.

Diese Freude wurde bereits beim Erdffnungs-
gottesdienst sichtbar, welcher von Frau
Christine Gruber-Reichinger abgehalten wurde
und sich mit dem Thema ,Freundschaft®
auseinandersetzte.

Anschlieflend begaben sich alle Schulerlnnen
mit ihren Lehrpersonen in die jeweiligen
Klassen, wo man sich im Klassenverband Uber
die Erlebnisse in den Ferien austauschte.

Die 3. und 4. Klasse marschierte zum Grindl-
berg und machte anschliefend noch einen
Abstecher zum Spielplatz in Aigertsham.

Wie viel Spafd die Kinder dabei hatten, zeigen
die folgenden Fotos:



mailto:s404211@schule-ooe.at

Bereits am 8. Oktober 2021 startete in unserer
Volksschule wieder die ,Gesunde Jause“. Alle
14 Tage kommen unsere Schuler- und
Lehrerinnen in den Genuss, sich von regiona-
len Késtlichkeiten, welche von Frau Johanna

Verkehrserziehung

Am 11.10 und am 22.10 besuchte uns die
Polizistin Frau Lisa Lindlbauer.

Mit Spannung und Freude arbeiteten die Kinder
der 1., 2. und 3. Klasse eine Unterrichtseinheit
mit Frau Lindlbauer an diversen verkehrssicher-
heitstechnisch relevanten Themen, wie unter

Besuch der Bauerinnen

Am 20. November bekamen die Kinder aus der
1. und 2. Klasse Besuch von zwei Ortsbauerin-
nen. Diese erzahlten den Schuilerlnnen unter
anderem von ihren Aufgaben- und Tatigkeits-
bereichen als Bauerin.

AbschlieBend bekamen die Kinder noch ein
Sackerl mit regionalen Produkten geschenkt,
woruber sie sich sehr freuten.

Weihnachtlicher Ausklang bei der

Hintermair und ihrem Team zubereitet werden,
verwohnen zu lassen. Daflr ist unsere Schule
sehr dankbar und wir freuen uns bereits jetzt
auf die nachsten Verkostigungen.

anderem des ,Sich-sichtbar-machens” oder des
korrekten Uberquerens der Strafe.

Abschliefend bekamen die Kinder der 1. Klas-
se eine Warnweste, welche sie fortan tragen
sollen, geschenkt.
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Den letzten Schultag vor den Weihnachtsferien,
also den 23.12., lieRen die Lehrerlnnen samt
ihren Klassen gemdutlich ausklingen. Wahrend
die ersten beiden Unterrichtseinheiten Kekserl
gegessen, Tee und Kakao getrunken oder weih-
nachtliche Filme geschaut wurden, spazierten
wir nach der groflen Pause abschlieend zur
Kapelle in Liedlschwandt.

Dort angekommen bildeten alle Schilerinnen
der Volksschule einen groflen Halbkreis um die
Kapelle und lauschten den Worten unserer
Religionslehrerin, Frau Christine Muhlbacher,
welche die Kinder perfekt auf das bevorstehen-
de weihnachtliche Fest einstimmte.




GESUNDE GEMEINDE

Gesunde Schuljause

Derzeit lasst es die Situation leider nicht zu unter den gewohnten Umstanden die Schuljause
abzuhalten. Unter Einhaltung der 2G Regelung ist es uns derzeit trotzdem moglich, 14-tagig die
Jause vorbeizubringen, welche die Kinder in den jeweiligen Klassen verspeisen. Wir versuchen
dabei immer uns etwas Abwechslungsreiches und Kreatives fir die Kinder einfallen zu lassen.

Unser Nachmittagsturnen haben wir diesen Winter frihzeitig
abgebrochen. Durch die Corona Auflagen sind die Turner
vorsichtiger geworden. Dennoch mochte ich das Nachmittags-

turnen nicht einfach so abschliefen und gebe euch ein
kleines Ratsel und ein paar Bankerl-Turnibungen Uber die
| Zeitung mit nach Hause.

Na, wo steht diese Bank?

Geh in Gedanken (besser noch: mach einen Spaziergang) zu
dieser Bank. Nun hast du dir eine Ruhepause verdient. Setz
dich nieder und geniefle die Aussicht auf die HOhnharter
Gegend. Es ist ein wahrer Augenschmaus!

Bist du ausgeruht? Dann geht es mit 3 Turnibungen weiter:

Diese Ubung kannst du wunderbar auf der Bank machen und Brust,

‘ . Arme und Bauch trainieren. Stutze dich auf der Bank mit den Handen
ab und halte dich an der Kante fest, Beine huftbreit auseinander.

- % Einatmen und die Arme beugen bis Ober- und Unterarme einen
90-Grad-Winkel bilden. Tief ausatmen und die Arme langsam durch-

strecken. Wiederhole diese Bewegung 4 mal sehr langsam nur aus
der Kraft der Arme und Brust - 4 Sek. hochdricken, 4 Sek. senken.

sam nach unten in die Hocke, dabei die Arme nach vorne strecken. Langsam wieder
hochkommen. Beliebig oft wiederholen.

.: Nun etwas fur die Beine: Kniebeugen Stelle dich dazu huftbreit hin und gehe lang-



Zum Abschluss hier noch ein paar Ubungen fiir dich zum Dehnen:

Ausfallschritt zur Seite,
rechtes Bein gestreckt -
auf dem linken Bein
abstutzen und die Deh-
nung mind. 8 Sekunden
halten. Dann die Seite
wechseln.

. |

Verschranke deine Finger und
schiebe die Arme nach oben. Halte
diese Position fir einige Sekunden.
Anschliefend lehne deinen Ober-
korper leicht zur Seite und halte die
Dehnung, dann zur anderen Seite

't

Die dritte Ubung ist wieder fiir die Beine. Dazu mit dem rechten Bein nach vorne kom-
men, der Oberkorper ist aufrecht. Langsam mit dem linken Knie nach unten ziehen
und wieder nach oben kommen. Beliebig oft wiederholen, dann die Seite wechseln.

Nun geht es weiter zur nachsten Bank. Kannst du dir
4 vorstellen, wo diese steht?

Hier bitte einfach nur DASITZEN. Bist du mude, setz dich
nieder. Gefallt es dir - so komme wieder!

Nun kommen wir zum letzten Bankerl. Wo steht denn dieses?

- ,Gebe dich mal dem guten und warmen Gefuhl hin und
=% geniefe es einfach*, flusterte die Sonne.

,Du hast es auch

Nimm mit der rechten Hand deine
rechte Ferse und ziehe sie zum
Gesaf. Die Beine sind geschlos-
sen. Du kannst dich gerne mit der
anderen Hand an der Bank fest-
halten. AnschlieSend die linke

Seite.
@

/4

Jetzt wiinsche ich euch beim Erraten, der kleinen Auszeit sowie bei der Ausfiihrung der Ubungen
ganz viel SpaR! Die Auflosung findet ihr Ubrigens auf Seite 46.

Eure Johanna und das Team der Gesunden Gemeinde

Fotos: Martina Bachleitner
Zeichnungen: Nicole Hutter




Neues Sportangebot in der Gemeinde

Mein Name ist Nicole Lechner, ich wohne seit
ein paar Monaten in Herbstheim und mochte
als Fitness-, Personal-, Gesundheits- und
Functionaltrainerin  gern fuar noch mehr
Bewegung in der Gemeinde sorgen!

Kurz ein paar Worte zu mir: Nach vielen Jahren
in einem Burojob in Salzburg habe ich mein
Leben letztes Jahr nochmal umgekrempelt und
mich entschieden, meine Leidenschaft zum
Beruf zu machen. Sport und Bewegung beglei-
ten mich seit vielen Jahren, und ein gesunder,
vitaler und leistungsfahiger Korper ist flr mich
die notwendige Basis, um das Leben in vollen
Zugen genieffen zu kdnnen - von der Jugend bis
ins hohe Alter!

Ich biete euch ein variantenreiches funktionel-
les Training fUr den ganzen Korper. Ein Training
das hilft, fur alle Aktivitaten des taglichen
Lebens gewappnet zu sein. Der Fokus liegt auf
einer sinnvollen Kombination von Kraft- und
Ausdauertraining, und zusatzlich steigern wir
dabei noch Beweglichkeit, Schnelligkeit, Koordi-
nation und Durchhaltevermégen. Und ja, es
wird bestimmt auch manchmal ganz schén
anstrengend werden, aber euer Koérper wird
euch danken dass ihr durchgehalten habt!

Zum Start mochte ich mit einem Outdoortrai-
ning in der Gruppe loslegen. Da wir die meiste
Zeit des Tages in geschlossenen Raumen
verbringen bietet Sport im Freien zahlreiche
Vorteile wie z.B. reichlich Sauerstoffversorgung,
Starkung des Immunsystems oder Vitamin-D-
Bildung wenn uns die Sonne ins Gesicht lacht.
Und diese Vorteile kdnnen wir nicht nur bei
typischen Outdoor-Sportarten nutzen, sondern
auch bei gezieltem Fitnesstraining. Und wenn"s
auch mal regnet werdet ihr nach dem Training
ein umso besseres Gefuhl haben, weil ihr euren
inneren Schweinehund gleich doppelt Gberwun-
den habt! Je nach Bedarf kann ich das Angebot
spater gerne noch erweitern, z.B. mit Schwer-
punkttrainings wie Vormittagstraining fur junge
Mamas, Fitness 60+, Hochintensivtrainings 0.a.

Wir werden viel mit dem eigenen Korpergewicht
arbeiten, aber auch mit zusatzlichem
Equipment wie Hanteln, Widerstandsbandern,
Ballen, Springseilen usw. Mein Ziel ist es, ein
abwechslungsreiches Training fur euch zu
kreieren, das immer wieder Spaf® macht; ob
das mal ein klassischer Zirkel sein wird, ein
hochintensives Intervalltraining oder Partner-
workouts - lasst euch Uberraschen!

Mein Training ist fur jedes Fitnesslevel geeig-
net, ganz egal ob man noch am Anfang steht,
wieder ins Training einsteigen modchte oder
schon fortgeschritten trainiert. Jede Ubung
kann variabel an das jeweilige Fitnesslevel

Hier noch ein paar Facts zum Outdoortraining,
nahere Infos folgen kurz vor dem Start:

e Beginn wird im Laufe des April sein, ein Ein-
steigen ist aber jederzeit moéglich

e HKleinere Gruppe von maximal ca. 10-13
Personen

e Trainingstag Donnerstag
e 1. Training fur jeden kostenlos

e danach zahlt ihr einfach jedes Training an
dem ihr teilnehmen mochtet

e Preis pro Einheit EUR 10,-, vergunstigter
10-er Block

Ich freue mich schon sehr, euch auf eurer
Fitnessreise ein Stlck weit begleiten zu durfen!
Fir ndhere Informationen oder wenn ihr direkt
informiert werden modchtet wenn es losgeht,
konnt ihr mich jederzeit gerne unter
0670/2026001 kontaktieren. Gerne stehe ich
auch fur individuelle Anfragen zur Verfugung.

Bis bald! Nicole



HOHNHARTER KULTUR

Wurlitzerabend

Zu einem besonders netten Abend
mit den Musikboxen (Wurlitzer) von
Alois Schreckensberger am 16. Ok-
tober 2021 beim Wirt z‘Herbstheim,
konnten wir uns wieder einmal in
die 50-80er Jahre zurlUckversetzen
lassen.

Es war ein schoner, beschwingter
Abend mit einem begeisterten
Publikum.

Es grufdit euch

Euer Kulturteam

CARITAS 00

Caritas bietet Besuchshegleitung fur Trennungs-Kinder

»Kinder haben ein Recht auf eine Beziehung zu
beiden Elternteilen. In einer schwierigen Tren-
nungssituation erschwert der Konflikt zwischen
den Erwachsenen es manchmal, dass der Kon-
takt zu dem besuchsberechtigten Elternteil auf-
recht erhalten werden kann. Mit der Besuchs-
begleitung bieten wir dabei unsere Unterstut-
zung an“, erklart Maria Spindler, Teamleiterin
der Mobilen Familiendienste der Caritas im Inn-
viertel. Die Treffen finden im Beisein einer fach-
lich qualifizierten Caritas-Mitarbeiterin in kind-
gerechter Umgebung bei den Mobilen Familien-
diensten in Ried statt. ,So kdnnen die Kinder
den besuchsberechtigten Elternteilen in einem
geschitzten und sicheren Rahmen begegnen,
und die gemeinsame Beziehung kann wieder
aufgebaut beziehungsweise fortgefuhrt
werden", sagt die Caritas-Mitarbeiterin.

Das Angebot richtet sich an Eltern minderjahri-
ger Kinder (bis 14 Jahre bzw. in Ausnahme-
fallen bis 18 Jahre) in einer konfliktbehafteten

Trennungssituation.
Jeder Elternteil kann die
Besuchsbegleitung
anfordern. Sie kann aber
auch vom zustandigen
Gericht angeordnet bzw.
empfohlen werden. Die
Besuchsbegleitung kann
von Montag bis Samstag
zwischen 8 und 20 Uhr
stattfinden. Die Dauer
und Haufigkeit orientieren sich insbesondere
an Alter und Bedurfnissen der Kinder. ,Die
Besuchsbegleitung ist immer eine voruberge-
hende Mafinahme, die zu einer eigenverant-
wortlichen  Besuchsregelung fluhren soll.
Nahere Informationen - auch Uber die Kosten
und Fordermoglichkeiten durch das Bundes-
ministerium fuar Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz unter 07752/20810
oder besuchsbegleitung@caritas-ooe.at




ANDREAS MUHLLEITNER

Innviertel - Gesichter einer Landschaft

Die schonsten Seiten des Inn- ; -

viertels

In ,Innviertel - Gesichter einer }
Landschaft, dem neuen Bild- 7
band von Andreas Mihlleitner,
kommt auch die Gemeinde ‘%
Héhnhart nicht zu kurz. -

Muhlleitners Buch
Zu lesen und zu

betrachten, fuhlt
sich an wie
Ankommen, Auf-

atmen, Heimkom-
men. Es zeigt die
schonsten Land-
schaften des Innviertels. Die Thematiken der
Kapitel lassen Einblicke in die Sehnsuchtsorte
des Fotografen gewahren - ob es die Mostbau-
me sind, die inmitten einer Wiese stehen oder
doch die alten Bauernhéfe, die einen zweiten
Blick mehr als wert sind. Ein grofartiger Schau-
platz ist die pragende Hugellandschaft: die Erd-
kuppen, die mit Wiesen oder Feldern Uberzo-
gen sind und die Walder, die mit Blattern und
Nadeln einen Kontrast zum Himmel bilden.

! Erhaltlich ist der Bildband im Elektro-
geschaft Moser in Hohnhart sowie in
. allen Buchhandlungen.

Bestellt werden kann auch unter:
www.edition-panoptikum.at

Das Innviertel hat zahlreiche schone Platze zu
bieten. Andreas Muhlleitner zeigt die verschie-
denen Facetten, die sich in der Landschaft des
Innviertels erst darbieten, wenn wir genauer
hinschauen. Mit grofer Aufmerksamkeit sieht
er sich in seiner Heimat um und Ubermittelt
durch seine Bilder deren Schoénheit.
Als Leser und Betrachter hat man die Moglich-
keit, die Welt durch Andreas Muhlleitners
Augen zu sehen. Es ist eine grofRe Freude, so
viele Gesichter des Innviertels zu entdecken.
Die Fotos sprechen fur sich, doch der Autor
versteht es auch mit Worten, seine Sehnsucht-
sorte auszudricken und seine Herzens-
Schwerpunkte zu vertiefen.

Text: Marlene Lichtenberger
Foto: Andreas Mduhlleitner




IMKERVEREIN

Am Sonntag, den 29.8.2021, fand bei nicht
idealem Bienenflugwetter wieder unsere traditi-
onelle Imkerwanderung statt, im Zuge derer wir
unsere Jahreshauptversammlung abgehalten
haben. Der Ausgangspunkt war diesmal bei
unserer Kollegin Sabine Berer, die dieses Jahr
einen runden Geburtstag zu feiern hatte und
uns auf eine St. Veit-Runde inkl. Heckenlehr-
pfadbesichtigung mitgenommen hat. Fur die
anschliefende Verkdstigung und die gesellige
Zusammenkunft mochten wir Sabine recht
herzlich danken.

Der Imkerverein Aspach-Héhnhart zahlt unge-
fahr 25 aktive Mitglieder. Unsere Bienen
machen dies momentan der Jahreszeit entspre-
chend freiwillig, aber wenn alles gut geht, fangt
die Konigin bereits nach der Wintersonnen-
wende wieder an, Eier zu legen, damit es im
Frihjahr rechtzeitig starke Bienenvolker gibt
und unter unseren Obstbdaumen ein deutliches
Summen zu vernehmen ist. Genau dieses feh-
lende Summen unter meinem grof3en, in voller
BlUte stehenden Kirschbaum, war vor einigen
Jahren auch fur mich der Grund, mit der
Imkerei anzufangen. Mittlerweile schatze nicht
nur ich u. a. die effiziente Bestaubungsleistung
der Bienen aufderordentlich, was sich z. B. in
besser entwickelten Fruchten niederschlagt.
Man stelle sich nur die Konsequenzen vor,
diese mehr oder weniger kostenlose Bestdu-
bungsdienstleistung unserer Bienen wirde

wegfallen. Mittlerweile kennt man auch ihren
volkswirtschaftlichen Nutzen und spricht von
einer beinahe unglaublichen Summe von
Hunderten Milliarden Euro pro Jahr!

Zurzeit ist der Bestand der Honigbienen in
Osterreich relativ stabil, wohingegen jener der
Wildbienen drastisch abnimmt. Von ca. 700
bekannten Wildbienenarten ist ungefahr die
Halfte vom Aussterben bedroht oder bereits
ausgestorben.

Die Wissenschaft und auch wir Imkerinnen und
Imker kennen die Hauptursachen flr diesen
Artenverlust.

Nichtsdestotrotz freuen sich unsere Imkerinnen
und Imker, wenn bei ihnen echter, unverfalsch-
ter und qualitativ sehr hochwertiger Honig und
Imkereiprodukte von der 6rtlichen Bevolkerung
nachgefragt werden und somit ein Beitrag im
Sinne der Natur stattfindet.

Ebenfalls  willkom-
men sind angehen-
de Imkerinnen und
Imker in unserem
Verein, denen der
Einstieg dank unse-
res Uberaus erfahre-
nen Obmanns Fuchs
Poidl und den guten
Tipps der Kollegin- il
nen und Kollegen -~ *
bei unseren normalerweise regelméafig stattfin-
denden Imkerstammtischen leichter gemacht
wird. So wachst man auch als ,Jungimkerin
oder Jungimker“ gut begleitet in die komplexe
Welt eines Bienenvolkes (auch Bien genannt)
hinein. Dieser Superorganismus wird zwar auch
von den erfahrensten Imkerinnen und Imkern
noch immer nicht zur Ganze verstanden und es
tauchen immer wieder neue Fragen auf - doch
ein Imkerleben bleibt dadurch sehr spannend
und abwechslungsreich!
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ASKO TC

HOHNHART

Der Oberosterreichische Tennisver-
band bildet Jugendliche ab 16 Jahren
aus, die an einer Tennisubungsleiter-
ausbildung interessiert sind.

Da Lucas Dallinger und ich aktive Ver-
einsmitglieder sind, mdéchten wir den
Nachwuchs entsprechend fordern und
daher absolvierten wir den Ubungs-
leiterkurs in Ried im Innkreis.

Die Ausbildung umfasste zwei
Wochenende im Zeitraum vom
11.09.-26.09.2021.

An den vier Tagen beschaftigten wir
uns mit der Theorie von Grundschla-
gen und den Bewegungswissenschaf-
ten.

Reinhold See, der Leiter der Ausbil-

dung, gab uns einen pragnanten Uberblick
Uber das mentale Training und die verschiede-
nen Methoden und Taktiken, die im Kinderten-
nis angewendet werden kénnen. Am letzten
Tag beendeten wir die Ausbildung mit einer
schriftlichen und einer praktischen Prufung.

Die Atmosphare an den zwei Wochenenden
war sehr angenehm und wir lernten Tennis-

inger, Anna Finsterer

spieler/innen aus unterschiedlichen Vereinen
kennen. Zusammenfassend sammelten wir
neue Erfahrungen, verbesserten unser Tennis
und freuen uns, wenn wir in naher Zukunft das
Gelernte in der Praxis umsetzen durfen.

AbschlieBend mochten wir uns nochmals herz-
lich bei unserem Vorstand fur die Unterstit-
zung bedanken.

Stationsbetrieb/ Kindertennis (UTC Fischerhalle Ried i.l)




ASVO SC HOHNHART SKISPRUNG

Landescup, Landesmeisterschaften, Goldi-Talentecup

Am Wochenende der Kalenderwoche 3 war in
der Hohnharter Borbet Allianz Arena viel los:
Am Freitagabend begann das intensive

Wochenende mit einem Landescup im Skisprin-
gen, am Samstag folgten die Landesmeister-
schaften im Skispringen und der nordischen
Kombination. Am Sonntag dann mit dem Goldi
Talentecup und fast 80 Teilnehmern der
kronende Abschluss.

Auch Andreas Goldberger, der Initiator des
Goldi-Cups, zeigte sich vom Stopp in H6hnhart
begeistert. ,Das war ein richtig cooler dritter
Stopp hier in Héhnhart! Es freut mich sehr,
dass die Begeisterung hier so grofd ist und sich
unglaublich viele Kin-
der angemeldet
haben. Die Schanze
und Organisation
waren auch wirklich
perfekt. Nun ist es
wichtig, dass die Kin-
der dabeibleiben und
sich fUr die Schnupper-

trainings  anmelden.
Generell lauft der Goldi
Talente Cup heuer

super, man merkt ein-
fach, dass die Kinder
etwas tun mochten.

Wichtig ist auch, dass die Eltern versuchen, die
Kinder fir den Sport zu begeistern, das macht
so viel aus. Es sind einfach alle so froh, dass
wieder etwas stattfindet und die Kinder den
Spafdl am Sport wieder ausleben kdnnen", so
der ehemalige Weltklasse-Springer.

Der Landescup am Freitagabend und die
Landesmeisterschaften am Sonntag waren
ebenfalls ein voller Erfolg. Trotz starken
Schneefalls prasentierten sich die Schanzen in
der Borbet Allianz Arena aufgrund der vielen
freiwilligen Helfer in perfektem Zustand. "Es
waren trotz der winterlichen Verhaltnisse tolle
Wettkampfe. Wir haben von allen Seiten nur
Lob bekommen. All die freiwilligen Helfer haben
groflartige Arbeit geleistet", freute sich der
Obmann des ASVO SC Héhnhart, Gerold Sattle-
cker.

"Auch der Goldi-Cup war ein tolles Skisprung-
fest. Dass wir fast 80 Kinder anlocken konnten,
war schon groflartig. Jetzt hoffen wir, dass viele
Talente im Verein bleiben. In den nachsten
Wochen wird immer Dienstags und Freitags ab
17 Uhr trainiert. Kommen kann jeder, der Ski-
ausrustung hat", so Sattlecker.




FEUERWEHR HOHNHART

Funk-Lehrgang

Herzliche Gratulation den beiden Feuerwehr-
mannern zum erfolgreich absolvierten Funk-
Lehrgang !

Am Samstag den 6.November haben Reiter
Lukas und Moser Markus die Prifung mit den

Abschnitts- Feuerwehrkommandant BR Franz
Baier, Uberbrachte den Teilnehmern das Ergeb-
nis im Anschluss an die mehrtagige Ausbildung.

Wir winschen euch weiterhin alles Gute fur die
kommenden Lehrgange.

neuen Digitalfunkgeraten abgelegt. In Klein-
gruppen und unter Einhaltung der Corona
MafRnahmen wurde der Lehrgang teilweise
Online und im Feuerwehrhaus in Mauerkirchen

abgehalten. a
Die Schulung leitete HAW Stefan Priewasser i ,___ 4

der die sieben Schuler:iinnen bestmoglich auf ' . S i

die kommenden Einséatze vorbereitete. T AT L o, o —n

Bei dieser Ausbildung, welche flur viele weiter-
flhrende Lehrgange/ Leistungsabzeichen
wichtig ist, wurde theoretisches und prakti-
sches Wissen im Bereich Funk, Kartenkunde
und das Arbeiten mit Kompass vermittelt.

Feuerwehr Hohnhart ubt den ,Black-0ut“ Ernstfall

| Am Freitagabend, den 12. November 2021 fand eine mehr-
stindige Feuerwehribung zum Spezialthema Blackout
statt.

Ohne Strom steht das Leben still. Keine Heizung, keine
Versorgung mit Dingen des taglichen Bedarfs, Totalausfall
der Kommunikation, fast keine nutzbare Infrastruktur. Das
und noch vieles mehr passiert bei einem grofflachigen
Stromausfall Gber einen langeren Zeitraum, auch “Black-
Out” genannt.

Dieser passiert innerhalb weniger Sekunden und ohne
jegliche Vorwarnung. Die vollstandige Wiederherstellung
der Stromversorgung kann viele Stunden, wenn nicht sogar
Tage dauern.

Mit dieser Vorbereitung kann die Feuerwehr solche

Szenarien leichter bewaltigen.

Die Ubung diente auch dazu, festzustellen, welche
Aufgabenstellungen im Ernstfall eines Blackouts konkret anfallen kbnnten.




Bei einem Stromausfall wirden normale Hand-
griffe oder Ablaufe des taglichen Lebens zur
Herausforderung werden daher ermoglicht die
Ubung den Einsatzkraften Handgriffe durchzu-
gehen, die im Ernstfall sitzen mussen.

Das Alarmierungssystem und die Sirene im
Feuerwehrhaus konnte mit einem Notstromag-
gregat aufrechterhalten werden.

Friedenslicht der FF Hohnhart

Nicht nur das Christkind war am 24.12.2021
fleiBig, sondern auch unsere Hohnharter
Feuerwehr Jugend.

Um den schénen Brauch, das Verteilen des
Friedenslichtes aus Betlehem haben sich wie
jedes Jahr unsere Jugend mit ihren Betreuern
und einige aktive Mitglieder gekimmert.

Unsere Jungs und Madchen haben am 24.12
von 7:45 Uhr bis Mittag das Licht von Haus zu
Haus gebracht und dabei in einer neuen
blauen Dienstbekleidung erstrahlt. Wir sind
sehr froh, dass wir dieses Jahr wieder zu jeden
einzelnen Hohnharter/in gehen durften um
das Licht des Friedens zu Ubermitteln. Auch im
Feuerwehrhaus konnte das Licht abgeholt
werden.

Wir méchten damit den Einwohnern von Hohn-
hart zeigen, dass wir auch in herausfordernden
Zeiten zusammenhalten und bereit sind zu hel-
fen wo wir koénnen. Das
Friedenslicht soll als Zei- !
chen der Hoffnung gelten
und fur ein friedliches Mitei- | |
nander in dieser unfriedli-| |§=
chen Zeit stehen. i

Nutzen wir die Zeit im‘ 'i

Kreise der Familie und den /
Schein des Friedenslichts, Q .
um dankbar zu sein firr das =
Gute trotz der oftmals = #
schwierigen Situation.

Selbstverstandlich  waren

Jedoch bei der Notstromversorgung des Feuer-
wehr Hauses wie Heizung, Funk, Wasserversor-
gung, ... stieRen wir an unsere Grenzen.

Im Notfall haben wir uns bestmdéglich vorberei-
tet auf das was kommt, soweit es unser ,in die
Jahre gekommenes Feuerwehrhaus” zulasst.

die Feuerwehr-Jugendlichen unter Einhaltung
der Corona-Regeln unterwegs.

Die Spenden jedes einzelnen die gesammelt
wurden, verwenden wir flr die neue Dienst-
bekleidung, welche die Jugend bereits an
diesem Tag getragen hat.

Neu ausgestattet startet unser Feuerwehr-
Nachwuchs in das neue Jahr. Zusatzlich wird
ein neuer Kriechtunnel fiir die Ubungsbahn
angekauft, um im Sommer bestmoglich far
das Feuerwehrjugend-Leistungsabzeichen zu
trainieren. Vielen Dank fur lhre Unterstlutzung
in unsere Zukunft.

Gerne nehmen wir neue Jugendmitglieder bei
uns auf.

Ihr kbnnt euch jeder Zeit bei unserem Jugend-
betreuer Daniel Kroiss melden. Tel: 0676
3745422

Denn die Jugend ist unsere ZUKUNFT!




Dienstbekleidung in blau fur die Feuerwehr-Jugend

Die Feuerwehren des Bundeslandes Oberoster-
reich stellen nun nach und nach auf die neue
blaue Dienstbekleidung um.

Mit dem Jahr 2020 wurde vom Oberdsterreichi-
schen Landesfeuerwehrverband eine neue
Dienstbekleidungsordnung verlautbart. Die
oberdsterreichischen Feuerwehren wechseln
ihre Dienstuniform, welche etwa bei Ausbildun-
gen und Schulungen getragen wird, auf ein
neues Model.

Die Feuerwehr Hohnhart hat sich dazu ent-
schlossen, auch auf die neue Dienstbekleidung
umzusteigen.

Wir haben begonnen unsere Jugend als erstes
neu einzukleiden, damit sie sich beim Friedens-
licht von ihrer besten Seite zeigen kdénnen. Die
Dienstbekleidung ist am 4.Dezember 2021
eingetroffen und wurde anschliefend mit Stolz
an die Jugend-Mitglieder Ubergeben.

Unsere aktiven Kameradinnen und Kameraden
werden nach und nach auch auf die neue
Dienstuniform des OOLFV umgestellt.

Die Altbekannte "Grlne" Dienstbekleidung der
oberdsterreichischen Feuerwehren wird nun-
mehr durch die neue Farbe abgelbst. Da sich
der Umstellungszeitraum fur alle Feuerwehren
in  Oberosterreich  bis zum Jahre 2030
erstreckt, kann es in den nachsten Jahren
vermehrt vorkommen, dass in den Feuerweh-
ren sowohl die grune als auch die neue blaue
Dienstbekleidung getragen wird.

Die Dienstuniform besteht aus: Dienstbluse
bzw. Fleeceweste in blau, einer blauen Dienst-
hose mit Gurtel, einem Hemd und einer Kappe.

Am linken Armel befindet sich Uber dem
Landeswappen der Ortsname der Feuerwehr.
Im linken Brustbereich befindet sich der
Namensstreifen des Feuerwehrmitgliedes.




FEUERWEHR AUSSERLEITEN

Bestens geriistet im Fall eines ,Black Outs*“

Die Feuerwehr Ausserleiten hat ein Notstrom-
aggregat mit 50kva von der Firma Notstrom-
technik Lechner Thomas in Munderfing
gekauft. Das Aggregat wurde in Eigenregie
umgebaut und mit Unterstitzung der Firma
Elektro Moser fix im Feuerwehrhaus installiert.

Wir sind jetzt in der Lage, im Falle eines Black-
outs, das Feuerwehr Haus und auch noch dar-
Uber hinaus mit Notstrom zu versorgen. Das
Aggregat ist jederzeit einsatzbereit, es kann
auch im Ernstfall fur kritische Infrastruktur in
Héhnhart verwendet werden.

Die Anschaffung eines Notstromaggregates war
nur moglich mit Unterstitzung des Landesfeu-
erwehrkommandos Oberosterreich, mit Unter-
stitzung der Kameraden der Feuerwehr
Ausserleiten aber auch durch die Bevolkerung

Friedenslicht

Am Donnerstag den 23. Dezember 2021
wurde von unserer Jugendgruppe das Frie-
denslicht bei der Feuerwehr RoRbach abgeholt.

Am 24. Dezember verteilten die Jugendfeuer-
wehrmitglieder unserer Feuerwehr das Frie-
denslicht dann im Pflichtbereich der Feuerwehr
Ausserleiten.

In diesem Sinne mdchten wir uns flr die zahl-
reichen Spenden sehr herzlich bedanken und
wulnschen allen einen erfolgreiches, frohes und
vor allem gesundes neues Jahr 2022.

Jahresabschluss 2021
Ausbildung: 319 Std.
Bewerbswesen: 725 Std.

Jugendarbeit: 367 Std.

unserer Gemeinde Héhnhart und Umgebung,
die uns bei diversen Veranstaltungen der
Feuerwehr Ausserleiten unterstutzt. Ein Herzli-
ches Danke dafur.

Die Gelder, die in die Feuerwehr investiert
werden bleiben zu 100% in der Region und
kommen der Bevolkerung zu Gute.

T

Organisation 1.622 Std.

Einsatze: 209 Std.




JAGERSCHAFT HOHNHART

Wildbret

Der Verkauf vom Maibock als

,HOhnharter Wildgenuss” startet
Anfang Mai in der neuen Wildkam-
mer beim Gramiller. Bestellungen
konnen jederzeit bei unseren
Hohnharter Jagern abgegeben wer-
den:

Wildbret ist eines der natiirlichs-
ten Lebensmittel und z&hlt zuden | =
gesiindesten Fleischarten. r‘-:
Das Wild bewegt sich in unseren = e

heimischen Waldern viel und ernahrt sich ausschlieBlich natirlich, z.B. von Krautern und Grasern. Bis
zum Erlegen haben Wildtiere ein stressfreies Leben! Weidgerecht erlegtes Wildbret bietet die Moglich-
keit flr einen 6kologisch nachhaltigen Fleischkonsum. Es ist ein hochwertiges Nahrungsmittel — choles-
terinarm, mit einem hohen Anteil an leicht verdaulichem EiweiR. Wussten Sie, dass die Osterreicher

im Durchschnitt 65 kg Fleisch pro Jahr essen — davon nur 0,7% Wildfleisch?

,Hohnharter Wildgenuss” von der Jagerschaft Hohnhart ist kiichenfertig portioniert und verpackt
jederzeit erhaltlich im S’Lineck in Hohnhart und bald auch im neuen Nah & Frisch Markt in Hohnhart!

Im "Wohnzimmer" der Wildtiere! i

LandesJagd @f\verband ~ JAGD
e OB ,u!.zuull OSTERREICH
¢ {

WEISST DU, WARUM DER JAGER
DIE TIERE IM WALD FUTTERT?

Die Jagerinnen und Jiger

Q konnen mit einer arigerechten
Flitterung die Tiere von jungen

H k t. Pilanzentrieben oder dem Uber-
e s e le re queren von Strafen ablenken.
| A A : _

] ‘ passen auf, dass keines
delne ﬁrenzen , der Tiere in unserer Umwelt

aussterben muss.

Winter bedeutet "Notzeit" fiir Wildtiers!
R Sy SaeD o ¥ fch sl Jade Stheung darh schiitzen die Tiere im Winter
uns Menschen bedeutst einen erhohten Energleverbrauch und kann damit rasch zum ﬁ vor Hunger, wenn zu viel oder
Tod des Tieres fuhren. zu lange Schnee lleggl und.die
Tiere so zu wenig Futter fin-
Wir bitten Sie daher folgende Regeln zu beachten: den konnen.
b worl . “‘ SCHUTZENWIR GEMEINSAM UNSEREN LEBENSRAUM
2. Hunde bitts an dor Laine fihren! pANRE: & A (Y
P ~..—

3. Wiihrend dor Dimmerungs- und Nachtzeit % PCSERER ey ..

bitte nicht mehr in der Natur aufhalten! :

JAGD IST VERANTWORTUNG FUR WILD UND LEBENSRAUM
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H hnharter Wildgenuss

Sonntag, 15. Mai 2022 - 11:00
Gasthof GRAMILLER, Hohnhart

Mit Mattigtaler Jagdhornblaser u. Mittagstisch

Projekttrager:

Jagerschaft Hohnhart mit Gastwirt Gramiller Ferdinand

Gesunde Gemeinde und Ortsbauerinnen Hohnhart

Mit Unterstiitzung von Bund, Land und Europédischer Union

"= Bundesministerium - . [——
% Landwrtschaitsfonds f

Landwirtschaft, Regionen LE 14-20 a" LAND : e
und Tourismus  mwmecwenee Q)] OBEROSTERREICH e it




LEBENSWERTES HOHNHART

Fertigstellung Lebenswertes Hohnhart

Burgermeister Erich Priewasser mit Gemeindevertretern, Vorbesitzer-Familie Mdller, GF Christian
Reichinger mit Familie vor der Schlissellibergabe an die Bewohner.

12 neue Eigentumswohnungen im ehemaligen
Braugasthaus Muller

Anfang Februar 2020 erfolgte der Startschuss
fUr ein ganz besonderes Projekt im Herzen von
Hohnhart. Die Bautragerfirma immoreich von
Herrn Christian Reichinger und Séhnen begann
mit dem Umbau des um 1800 erbauten Brau-
gasthaus Mduller zu 12 neuen Eigentumswoh-
nungen. Das Gebaude stellt fur HOhnhart eine
pragende Baulichkeit dar, wurde doch in der
zugehorigen Brauerei fruher das beliebte
Hoéhnharter Bier gebraut.

Im Rahmen des Projektes ,Lebenswertes
Hoéhnhart* wurde das Braugasthaus unter
Bedachtnahme auf die Verbindung der Vergan-
genheit mit zeitgemafer Architektur general-
saniert, um hier wertvollen Wohnraum zu
schaffen. ,Statt neue Flachen zu versiegeln,

36

wurde fur ,Lebenswertes Hohnhart* ein beste-
hendes und solides Bauwerk von Grund auf
saniert. Hier fuhlen sich ab sofort Familien,
Paare, Singles und Senioren gleichermafien
wohl“, freut sich GF Christian Reichinger tber
den erfolgreichen Abschluss des Wohnprojek-
tes. Bei der kirzlich stattgefundenen Schlus-
selibergabe winschte er den neuen Besitzern
viel Glick und Freude in und mit ihrem neuen
Zuhause im ,Lebenswerten Hohnhart*.

Ein Projekt mit Hand & Fuf

Bereits mit seinem ersten Projekt konnte der
familiengefuhrte Bautrager immoreich gmbh
sein Konnen unter Beweis stellen - und das
guasi gleich neben dem Firmensitz in Hohnhart
64 (Innlandbau). Denn in zentraler Lage ent-
standen, ohne zusatzliche unverbaute Flachen
zu versiegeln, zwoIlf moderne, barrierefreie
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Vorher - Nachher: Auch fir das Ortsbild bedeu-
tet die Generalsanierung des ehem. Braugast-
hof eine enorme Aufwertung.

Eigentumswohnungen. ,Eine besondere Her-
ausforderung bei der Entwicklung war es einer-
seits die bestehende Fassadengliederung zu
erhalten und andererseits gleichzeitig eine
bestmdgliche Gestaltung von modernen, prakti-
kablen und barrierefreien Wohnungsgrundris-
sen zu gewabhrleisten®, berichtet GF Christian
Reichinger.

Nicht nur in Sachen Materialien wurde dabei
auf hochste Qualitat gesetzt, sondern auch
durch die Zusammenarbeit mit regionalen und
renommierten Bau- und Handwerksbetrieben.
Im Zuge der Fertigstellung dankt Reichinger
allen ausflihrenden Professionisten fur den
reibungslosen Ablauf und die Top-Umsetzung.

Wohnen mit vielen Vorziigen

~Lebenswertes HOhnhart* grenzt zum einen
direkt ans Grine, wodurch die Bewohner in den
Genuss des landlichen Flairs kommen. Zum
anderen besticht der moderne Wohnbau den-
noch durch seine zentrale Lage im Ortskern.

FuBlaufig sind u.a. in wenigen Minuten Nahver-
sorger mit Café, Gasthaus, Arzte, Gemeinde-
amt, Bank, Volksschule und Kindergarten
erreichbar. So eigenen sich die Wohnungen
nicht nur fur Singles und Paare jeden Alters,
sondern sind auch fur Familien optimal gele-
gen. Alle Wohneinheiten verfugen uber optimal
ausgerichtete und Uberdachte Balkone. Ein Lift
sorgt auRerdem flir bequemen Zugang zu den
barrierefreien Wohnungen. Ob selbst bewoh-
nen, Zweitwohnsitz oder Anlageobjekt - Eigen-
tum schafft Sicherheit und Unabhangigkeit. Die
zwolf hochwertigen Eigentumswohnungen mit
Wohnflachen zwischen 44 m2 und 99 m?2
haben bereits alle einen neuen Besitzer gefun-
den.

Jetzt Kontakt aufnehmen

Wer auf der Suche nach einer Wohnung, einem
Reihenhaus oder einer Doppelhaushalfte ist, ist
bei der immoreich gmbh in Hohnhart genau an
der richtigen Adresse. Ob fur den Eigenge-
brauch oder als Anlageobjekt zur Vermietung,
das erfolgreiche Familienunternehmen bietet
mit lhren nachsten Projekten Immobilien aus
dem Raum Innviertel, Hausruckviertel oder
dem angrenzenden Salzburg in bester Qualitat.
Bei Interesse ganz einfach unter der Telefon-
nummer 0676/81420339 oder
www.immoreich.at unverbindlich sowie kosten-
los vormerken lassen und automatisch Infor-
mationen Uber neue Objekte erhalten. Der
besondere Vorteil dabei: Angeboten werden
Immobilien hier schon bevor die eigentliche
Vermarktung startet. Die Objekte sind alle
provisionsfrei und schllsselfertig direkt vom
Bautrager erhaltlich.

immoreich gmbh
5251 Héhnhart 64
+43 (0) 676 / 814 203 39

www.immoreich.at 4 /‘“mm\

immoreich

office@immoreich.at
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Priewasser Holz- und Saunawelt GmbH

Es freut uns dass wir in den Héhnharter Nachrichten unser Unternehmen
vorstellen durfen.

Seit tber 100 Jahren betreiben wir in funfter Generation ein kleines Sage-
werk in Aigertsham. Durch stetige Weiterentwicklung im Unternehmen
wurde ein patentiertes Klappsystem entwickelt, welches uns zur Herstellung
von Vollholz-Saunakabinen fuhrte. Mittlerweile das Hauptstandbein unseres
Unternehmens

Diese enorme Wertschépfungtiefe (vom Baumstamm - zur Sauna) brachte
uns einen Namen fur exklusive und nachhaltige MaRanfertigungen. Unser
Schauraum wird von Kunden in ganz Osterreich und Bayern gerne besucht.

300m2 Schauraum mit exklusiven Saunen, AuBRensaunen und Infrarotkabinen

Rundholzeinkauf: Neu im Sortiment:

- Weymoutkiefer alle Dimensionen - Altholzschalung und Altholzbalken aus

. " eigener Erzeugung
- Fichte / Tanne Erdstamme

. . ) - Hackmaschine zum Lohnhacken
§~naennoiz diiaBimensionen von Kanthdlzer und Profilschalungen

- sonstige Stamme mitgehend

W,

priel.uassr_lr

DIE SAUNAWELT FLIR ALLE SINNE.




Wir erweitern unser Team:

Da in den letzten Jahren die Nachfrage nach

Wellness in den eigenen vier Wanden enorm HOIZtEChniker:(m,w,d)
gestiegen ist, erweitern wir unsere Produkti-

oh und suchen motivierte Teamplayer, die uns - Facharbeiter
bei der Erzeugung der exklusiven Hélzer und .
der Fertigung und Montage der Saunen unter- - Leh rllnge

stutzen. L . ‘

Wir bieten:

- umfangreiche Ausbildung in
einem Familienunternehmen

- spannende und abwechslungreiche
Aufgaben

- Arbeiten mit Holz - einem vielseitigen
Werkstoff

- familidres Arbeitsklima mit tollen Tischler: ...
Kollegen .
- - Facharbeiter
- attraktive Entlohnung mit Pramiensystem - Leh rIinge

und erhohte Montagezulagen

ALS GELERNTER FACHARBEITER
BIST DU GEFRAGTER DENN JE !

LERNE UNSER UNTERNEHMEN
bei einem GESPRACH oder
PROBEARBEITEN kennen

\ Priewasser Holz- und Saunawelt GmbH
“ Aigertsham 26 - 5251 H6hnhart

Priewasser priewasser@vollholzsauna.at

DIE SAUNAWELT FUR ALLE SINNE. Tel/WhatsApp: 07755 /5398 - 0676/6011902




PRAXIS KLINISCHE PSYCHOLOGIE

Behandlung / Beratung / Diagnostik

Mein Name ist Jessica
Baier, ich bin Klinische
Psychologin und arbei-
te in einer psychoso-
matischen Fachklinik
in Simbach am Inn.
Nun habe ich mir
einen groRen Traum
erfillen konnen: Meine eigene, barrierefreie
Praxis in Hohnhart. Dort biete ich seit Janner
2022 klinisch-psychologische  Behandlung,
Beratung und Diagnostik an. Mein Angebot
richtet sich an alle Altersgruppen, Einzel-
personen, sowie Paare und Familien. Termine
werden nach Absprache vergeben.

Leider existieren nach wie vor zu viele Vorurtei-
le gegenuber Menschen, die eine/n Psycholo-
gln oder Psychotherapeutln aufsuchen, weswe-
gen sich viele Personen nicht trauen, sich die
Hilfe zu holen, die sie brauchen wdirden.
Deshalb ist es mir personlich ein besonders
groles Anliegen, fur die Enttabuisierung
psychischer Erkrankung einzustehen. Prinzipi-
ell ist es so, dass man sich nicht nur auf Grund
einer psychischen Erkrankung fir den Weg
zum/r Psychologin entscheidet. So gut wie
jedes Thema, das uns in irgendeiner Art und
Weise beschaftigt oder belastet, kann Anlass
dafur sein. Hier sind einige Beispiele:

,Ich fluhle mich gestresst/angstlich/erschopft.”

,lch méchte mich neu orientieren.” ,Ich bin
nicht (mehr) glucklich.“ ,Ich habe unerkléarliche
kérperliche Beschwerden.“ ,Ich flihle mich
einsam.“ ,Ilch habe ein Problem, das sich
unlésbar anfuhit.“ ,Ilch habe Panikattacken.”
»Ilch habe Schwierigkeiten in der Schule.“ ,Ich
habe meinen Job verloren.” ,Ich bin in der
Kindererziehung Gberfordert.“ ,Ich habe etwas
Schlimmes erlebt.” ,Ich stecke in einer Krise.”
,lch bin ein/e Aufenseiterin. ,Ilch brauche
jemanden, der mir

zuhért.“ ,Ich leide
unter groBem Leis-
tungsdruck.“ ,Ich

habe Angst zu versa-
gen.”

Far weitere Informa-
tionen besuchen Sie
doch meine Website
oder  kontaktieren
mich direkt:

Jessica Baier, BA BSc MSc
Klinische Psychologin
Aigertsham 5

5251 Héhnhart

Www.psy-baier.at
Mail: psybaier@gmx.at
Tel.: +43677/64501054



http://www.psy-baier.at
mailto:psybaier@gmx.at

FERDINAND BERNHOFER GMBH

Lehrlinge / Arbeiten bei Bernhofer

bernhofer

gesenkschmiede

,ineo”-Award
fir ausgezeichnete
Lehrlingsausbildung

Erst kirzlich wurde Bernhofer mit dem
Jineo” pramiert. Diese Auszeichnung der
Wirtschaftskammer Obe

vorbildliches Engagement bei der Lehilings-

sterreich steht fir

ausbildung, welche bei Bernhoter seit jeher

einen hohen Stellenwert einnimmt Fir ihr Engagement in der Lehrlingsausbildung wurde die Firma Bernhofer mit dem inec Qualitétssie-
gel ausgezeichnet. V. |. n. r.: Klemens Steidl (WKO-Obmann), Ferdinand Bemhofer {Geschaftsfiih-
render Eigentiimer] und Matthias Streif (Lehringsausbildner). Foto: HCH Fotopress

Die Bernhofer Gesenkschmiede prdsentiert
sich bei der 00 Job Week

Die Suche nach engagierten Arbeitskréften ist nach wie vor ein groffes Thema und 1">f~>5rm’1?‘iq? viele Unternehmen. Als attraktiver Arbeitgebe

setzt das Traditionsunternehmen Bernhofer aus Hohnhart nun ein starkes Zeichen und présentiert sich bei der von der WK Oberésterreich ins

der Berufsw

leben gerute om 28. Mérz bis 2. April 2022 - die !
Von Bemhofer gefertigte Schmiedeteile sind weltweit in den verschiedensten Bereic hn:" m Einsalz und erfiillen héchste Anforderungen. Bereits
ng, Uber den Einkauf, die Produktion und Konstruktion bis
0 Ferdinand bl.’!lx) ofer.

|:t:L:f>'f3 sind unsere Auftragsbiicher fiir 2022 voll. Deshalb suchen wir v

AM-Programmierung Verstérkung fir unser
Jobweek-Programm bei Bernhofer:
I 28. und 29.03.2022

Fuhrungen fir Schulen*
I 28.03. bis 01.04.2022

Schnuppertage*

F. BERWHOFER

HANNERMERK pan AR =R 2 >
GESENKSCHNIEDESSS S~ C/RERNS Y 1 | 30.03.2022
7 q Fuhrungen und Information zu unseren Job-
profilen fur interessierte (alle offenen Stel-

len sind jederzeit unter www.bernhofer

at/karriere abrufbar)*

*Voranmeldung unbedingt erforderlich:
Frau Sabine AUER freut sich auf Ihre An-
meldung unter 07755 7272 170 oder

WKO-Obmann Klemens Steidl {re.) und Ferdlnond Bernhofer (Ii.) unterstiitzen Jobrnitiativen. sabine.aver@bernhofer.at
Foto: HCH Fotopress




Projektinfo

Projekte und Investitionen
Bernhofer investiert in die Zukunft

Cobot - Collaborative Robots

Autgrund des Fachkrdftemangels, aber auch um die Ergonomie und die Attraktivitét der
Arbeitsplétze zu steigem, wird das Thema Automation auch fiir Kleinserienhersieller wie
Bernhofer immer wichtiger. Neben den klassischen Industrierobotern gibt es eine neue Art

von Robotern: die Collaborative Robots, kurz Cobots genannt.

Diese Roboter bieten den Vorteil ohne Schutzzaun arbeiten zu kénnen sowie, unter be-
slimmten Voruusseizungen, direkt mit dem Menschen zusammenarbeiten zu kénnen —

kollaborieren.

Da es auch bei Bernhofer einige potentielle Anwendungsméglichkeiten gibt wurde ein
Projekt gestartet, um die Potentiale und vor allem Vor- und Nachteile dieser Roboterart

zu erkennen. Dabei wurden RoboterMaschinen Schnitistelle, Greiferbacken und Feinpro-

grammierung von unserem Projekiteam ausgefuhrt. Akiuell befindet sich die Anlage im

Langzeit-Praxis Test.

Luftaufnahme PV-Anlage

Unser erster Cobot

PV-Anlage

Das Gesenkschmieden sowie die weiterfih-
renden Prozessschritte erfordern viel Energie.
Bernhofer versucht seit Jahrzenten méglichst
umweltschonend zu produzieren und hat be-
reits sehr frih den Wandel von Ol und Gas
in elektrische Energie begonnen. Die Investi-
fion in die neve Wdarmebehandlungsanlage
erméglicht uns in sémilichen Prozessen ohne

rtliche Emissionen zu produzieren.

Aber auch das wird in Zukunft nicht mehr
ausreichen und wir missen versuchen mog-
lichst viel von der bengtigten Energie selbst
herzustellen. Die im letzten Jahr errichtete PV-
Anlage mit einer Spitzenleistung von knapp
300 kWp ist ein erster Schritt in diese Rich-

fung.

Die Anlage wird in Zukunft:

I Rund 300.000 kWh / Jahr erzeugen

I 131 Tonnen CO; / Jahr einsparen
(entspricht der jahrlichen CO5 Bindung
von ca. 10.500 Buchen)



Ein Hoch den
Jubilaren

Wir bedanken uns fiir euren au-
Berordentlichen Einsatz iber all
die Jahre und freuen uns auf eine
weitere gemeinsame wie erfolg-
reiche Zukunft in unserem Unter-
nehmen.

30 JAHRE
| Maria PERBERSCHLAGER (Oktober 2020)
| Franz PERBERSCHLAGER (Jéinner 2021)

25 JAHRE
| Manuela BOGNER (Marz 2021)

20 JAHRE
I Elvir HAIRIC (Oktober 2021)

Wir gratulieren
unseren tichtigen
Lehrlingen

Folgende Lehrlinge haben im
Schuljahr 2020/2021 die Berufs-
schule mit sehr gutem und gutem
Erfolg absolviert.

| Michael SCHMALZL,
guter Erfolg — 1. Klasse Berufsschule

I Verena POINTNER, guter Erfolg —
3. Klasse Berufsschule

I Manfred AIGNER, sehr guter
Erfolg — 3. Klasse Berufsschule

Ehrungen

Pensionierung Aloisia Wohlschlager
und Fritz Bumhofer

Wir winschen fir den verdienten Ruhestand alles Gute
und vor allem viel Gesundheit.

Pensionierung Aloisia

WOHLSCHIAGER

vli.: Manfred AIGNER. Verena POINTNER, Ferdinand BERNHOFER

Patrick PIRINGER



bernhofer ﬁ

gesenkschmiede

Wir suchen
Verstarkung.

Mehr als 400 Jahre Tradition - gepaart mit Innovation!

Bernhofer ist ein eigentimergefiihrtes Familienunternehmen in siebter Generation. Als Systemlieferant rund um

das Schmiedeteil beliefern wir namhafte Kunden im In- und Ausland mit innovativen Lésungen und suchen zum
baldigen Eintritt:

| Mitarbeiter Produktion: CNC-Maschinenbediener, Schmiede,
Mechatroniker, Werkzeugbautechniker (m/w/q)

| CNC-Programmierer/Zerspanungstechniker (m/w/q)
| CAD/CAM-Programmierer (m/w/d)

| Fihrungskraft Produktion (m/w/d)

| Technischer Eink&ufer (m/w/a)

| Lehrlinge: Verwaltung und Produktion (m/w/d)

Womit Sie uns Uberzeugen kénnen

I Hohes Qualitatsbewusstsein, Lern- & Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit
I Wunsch zur Weiterbildung, selbstandiges Arbeiten, tiw. Bereitschaft zur Schichtarbeit

Was Sie erwartet

I Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit bzw. Ausbildung in
einem aufstrebenden Unternehmen mit Tradition, persénliches Entwicklungspotenzial und die Méglichkeit zur
Weiterbildung und Weiterentwicklung. Ein sehr angenehmes Betriebsklima und zahlreiche Sozialleistungen
runden unser Angebot an Sie ab. Das Mindestentgelt fir die offenen Stellen mit Bereitschaft zur marktkonfor-
men Uberzahlung betragt je nach Position ab € 2.029,00 bzw. € 2.763,02 brutto pro Monat in Vollzeit je
nach Position, Lehrlingsentgelt It. jeweils geltendem Kollektivvertrag fir die metalltechnische Industrie.

o _. )
"
ﬁ Q. )%
52?’ °
Attraktive Entlohnung Weiterbildung/Karriere Flexible Arbeitszeiten Mitarbeiter/innen-Events ... viele weitere Benefits

Interessiert? Oder noch Fragen?

I Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme, bevorzugt per E-Mail an Sabine AUER, bewerbung@bernhofer.at,
+43 (0) 7755 7272 170 oder gleich online bewerben.

E.IEIFE Ferdinand Bernhofer
. » Weitere Informationen finden Sie unter Gesellschaft m.b.H.
www.bernhofer.at/karriere Eden 5, A-5251 Héhnhart

Off Ihr Systemlieferant.



bernhofer ﬁ

gesenkschmiede

| Deine Lehre bei Bernhofer.

1 Bring dich in Form.

I-/Werkzeugbau-
Zerspanungstechniker (m/w/d)

i

ousgezeichﬁeter 7
Lehrberieb Industriekaufmann (m/w/d)

Wir bieten dir:
| Eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung (3 bzw.
3,5 Jahre) in einem erfolgreichen Industrieunternehmen

| Arbeiten in einem kollegialen Team sowie einen sicheren
Arbeitsplatz und einen Beruf mit Zukunft in deiner Region

| Es erwarten dich attraktive Pramien und vielfdltige
Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

| Lehrlingseinkommen gemaf Kollektivvertrag Metallindustrie

Werde Teil des Bernhofer-Teams.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

| bewerbung@bernhofer.at oder an

| Ferdinand Bernhofer Gesellschaft m.b.H.,
z. H. Sabine AUER, Eden 5, 5251 Hohnhart

| Du hast noch Fragen2 Dann melde dich einfach
unter +43 (0) 775572 72 170

Nutze die Méglichkeit

' Zu einer Schnupperlehre!

Ihr Systemlieferant.



JOSEF BERGER - ZURICH

Spende

Liebe Kunden und Kundinnen!

Wie schon im letzten Jahr, wollte ich mich auch beim
vergangenen Weihnachtsfest wieder flr einen ganz
speziellen Zweck einsetzen:

In meinem Heimatbezirk gibt es einen jungen Mann,
der aufgrund eines Motocross Unfalls im Rollstuhl \
sitzt. Der Alltag ist voll von vielen speziellen Heraus- @ @ZUR‘C: :
forderungen. Jede Unterstutzung kann gut gebraucht & =N
werden. Ich mdéchte den sonst fur Werbegeschenke b
aufgewendeten Betrag dieser Familie zukommen

lassen.

Ich winsche Dir/lhnen und Deiner/lhrer Familie,
Gesundheit und fur das neue Jahr viel Gliuck und die Kraft, alle Deine/lhre Aufgaben und
Vorhaben erfolgreich zu meistern.

Mit freundlichen GriiRen Josef Berger

VERANSTALTUNGEN

26.03.2022 Flurreinigungsaktion Gemeindegebiet
26.03.2022 3. Mostprobe des Eitzinga Hittn Stammtisch Wirt z‘Herbstheim
08.04.2022 Blutspendeaktion Volksschule Hoéhnhart
10.04.2022 Palmsonntag Pfarrkirche
15.05.2022 Er6ffnung Wildkammer der Jagerschaft Gasthof Gramiller
22.05.2022 Erstkommunion Pfarrkirche
26.05.2022 Vereinsmesse Pfarrkirche
11.06.2022 Firmung Pfarrkirche
12.06.2022 Frihschoppen FF Auf3erleiten FF Auferleiten

AUFLOSUNG GESUNDE GEMEINDE

Bl et

\ : Bild 1: Schuster Hans, Ainetsreit
Bild 2: Kohlstatt, Aigertsham
Bild 3: Dr. Stof3, Hutereroit




SCHLOSSEREI RDS CZYZEWSKI

ﬂ
Schlosserei. .

75
RDS Czyzewskl ng

Einbruchsicherungen | Schliisseldienst | Heizung | Sanitar

Meisterbetrieb

5251 Hohnhart - Thalheim5 ® 0043 7755 203 532 § 0043 670 50 50 330
czyzewski_schlosserei@hotmail.com

Der Wasserhahn tropft, die Ture klemmt,
das Schloss kaputt, die Heizung pennt?
DER SCHLOSSER RENNT!

Szabo Franz
Herbstheim 24
0676 / 3620966

Diepoltsham 7a

Ferdinand sen. u. Frieda Moser

0676 /821260111

Mein Weg zu bester Gesundheit

" Ihr beruflicher
Neubeginn bei
OptimaMed!

Fur unser OptimaMed Rehabilitationszentrum Aspach
suchen wir ab sofort eine:n

© Raumpfleger:in Frithdienst ab € 1.575,-* (KZ 2021-5706)

© Rezeptionist:in ab € 1.618,-* (KZ 2022-9726)

© Restaurantfachkraft ab € 1.768,-* (KZ 2021-8696)

O Servicekraft ab € 1.575,-* (KZ 2021-8695)

© Hausmeister:in mit Schwerpunkt Pflege AuBBen-/Griinanlagen
ab € 1.802,-* (KZ 2022-9886)

© Kiichenhilfe ab € 1.575,-* (KZ 2021-9036)

® Koch/Kochin ab € 1.768,-* (KZ 2021-9037)

Bewerben Sie sich jetzt mit der jeweiligen
Kennziffer (KZ) auf www.senecuragruppe.at ,\

www.reha-aspach.a
S optima

Main Weg zu bester Gesundheit

* Grundgahalt brutto/Jshr beai VZ (40hWoche) o, ZL. Ausdrickiiche
Beraitschaft zur Uberzahlung je nach Qualfikation und Erfahrung,

Redaktionsschluss fiir die
nachste Ausgabe:
15. April 2022

Alle Daten bitte an
bogner@hoehnhart.ooe.gv.at
ubermitteln.
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Medieninhaber und Herausgeber:
Gemeinde Hohnhart, Hohnhart 60, 5251
Hohnhart
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Alle Angaben erfolgen ohne Gewihr. Eine
Haftung fiir Schidden, die sich aus
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halte ergeben, ist ausgeschlossen.




Flurremlgungsf

Samstag 26. 03. 2022
13:30 - 16:30 Uhr

Wir treffen uns um 13:30 Uhr
beim Gemeindeamt Hohnhart.

Handschuhe, Sammelsacke und
Warnwesten fiir Kinder werden vom BAV
Braunau und Gemeinde gratis zur
Verfligung gestellt. Selbst mitzubringen
sind Warnwesten flr Erwachsene.

AnschlieBend an die Flursauberung gibt es
eine Starkung fir alle helfenden Personen.

LAND
OBEROSTERREICH tmeennt

Eine Aktion der Umwelt Profis - *'
fur ein sauberes Oberdsterreich.  Unterstiitzt von: ¥ ‘Tl



